Klauzula informacyjna dla kandydatow do pracy

Zgodnie z obowigzkiem wynikajgcym z rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(RODO), informujemy, ze:

1. Administratorem Panstwa danych osobowych jest spotka BrandLine Group sp. z 0.0. wpisana
do Krajowego Rejestru Sgdowego pod numerem KRS 0000552768, NIP: 7822579840, REGON:
361233546, pod adresem ul. A. Kreglewskiego 1, 61-248 Poznan, kontakt:
daneosobowe@brandlinegroup.com

2. W kazdej sprawie dotyczacej Twoich danych osobowych mozesz sie skontaktowa¢ pod
adresem  e-mail: daneosobowe@brandlinegroup.com lub pisemnie kierujgc swojg

korespondencje na adres pocztowy: ul. A. Kreglewskiego 1, 61-248 Poznan

Skad mamy Twoje dane?

Twoje dane otrzymaliSmy bezposrednio od Ciebie w zwigzku z Twojg checig udziatu w procesie
rekrutacyjnym prowadzonym przez BrandLine Group sp. z 0.0. lub w zwigzku z wyrazong przez Ciebie
zgodg na przetwarzanie Twoich danych osobowych dla celéw przysztych rekrutacji w BrandLine Group
sp. z0.0.

Jakie dane o Tobie przetwarzamy?

Przetwarzamy dane niezbedne do przeprowadzenia i rozstrzygniecia procesu rekrutacyjnego z Twoim
udziatem oraz niezbedne do zawarcia z Tobg umowy o prace/umowy cywilnoprawnej: imie i nazwisko;
data urodzenia; dane kontaktowe; wyksztatcenie; kwalifikacje zawodowe; przebieg dotychczasowego
zatrudnienia, a w przypadku cudzoziemcéw - takie dane wymagane przez przepisy prawa oraz
wynikajace z dokumentéw niezbednych do weryfikacji legalnosci zatrudnienia lub przeprowadzenia
procedury legalizacji zatrudnienia. Mozemy przetwarzaé takze inne przekazane nam przez Ciebie dane,
np. wizerunek.

Cele i podstawy prawne przetwarzania Twoich danych osobowych przez BrandLine Group sp. z o0.0.

Twoje dane osobowe bedg przetwarzane:

e w przypadku zatrudnienia w oparciu o umowe o prace - w celu przeprowadzenia i
rozstrzygniecia procesu rekrutacyjnego z Twoim udziatem obejmujgcego: wypetnienie
obowigzkéw prawnych cigzacych na BrandLine Group sp. z 0.0. w zwigzku z realizacjg procesu
rekrutacji (w zakresie kategorii danych wymaganych przez art. 22' § 1 Kodeksu Pracy, na
podstawie art. 6 ust. 1 lit. c Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z
dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE - ogdlne rozporzgdzenie o ochronie danych - dalej: RODO) oraz podjecie
dziatan na Twoje zgdanie przed zawarciem umowy o prace, na podstawie art. 6 ust. 1 lit. b
RODO;


mailto:daneosobowe@brandlinegroup.com

w przypadku zatrudnienia w oparciu o umowe cywilnoprawng - w celu przeprowadzenia i
rozstrzygniecia procesu rekrutacyjnego z Twoim udziatem obejmujacego podjecie dziatan na
Twoje zadanie przed zawarciem umowy, na podstawie art. 6 ust. 1 lit. b RODO;

w przypadku kiedy pozyskalismy Twoje dane ze Zrddet publicznie dostepnych - w celu
przeprowadzenia i rozstrzygniecia procesu rekrutacyjnego z Twoim udziatem (wodwczas
podstawe prawng przetwarzania Twoich danych stanowi prawnie uzasadniony interes
realizowany na podstawie art. 6 ust. 1 lit f RODO);

w przypadku wyrazenia przez Ciebie odrebnej zgody - w celu realizacji przez BrandLine Group
sp. z 0.0. przysztych rekrutacji z Twoim udziatem, na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a RODO.
Wyrazenie zgody w tym przypadku jest dobrowolne, a zgode tak wyrazong mozna odwotaé w
dowolnym czasie (co nie wptywa na legalnos$¢ dziatan podjetych przed jej wycofaniem);

po zakonczeniu procesu rekrutacyjnego - w celu ustalenia, dochodzenia lub obrony przed
roszczeniami pomiedzy Tobg, a BrandLine Group sp. z 0.0. , na podstawie art. 6 ust. 1 lit. f
RODO.

Czy musisz podaé¢ nam swoje dane osobowe?

W przypadku zatrudnienia w oparciu o umowe o prace - podanie danych w zakresie
okreslonym przepisami prawa pracy (imie i nazwisko; data urodzenia; dane kontaktowe;
wyksztatcenie; kwalifikacje zawodowe; przebieg dotychczasowego zatrudnienia) jest
wymagane tymi przepisami. Konsekwencja niepodania tych danych jest brak mozliwosci
rozpatrzenia Twojej kandydatury. Podanie innych danych niz wyzej wymienione jest
dobrowolne.

W przypadku zatrudnienia w oparciu o umowe cywilnoprawng - podanie danych jest
dobrowolne. Niepodanie danych w zakresie: imie i nazwisko; dane kontaktowe; wyksztatcenie;
kwalifikacje zawodowe; przebieg dotychczasowego zatrudnienia moze spowodowad brak
mozliwosci rozpatrzenia Twojej kandydatury w zwigzkiem 2z brakiem mozliwosci
skontaktowania sie z Tobg i/lub dokonania oceny Twojej aplikaciji.

Podanie innych danych, w zakresie nieokreslonym przepisami prawa lub wymaganymi przez BrandLine

Group sp. z 0.0., zostanie potraktowane jako zgoda na przetwarzanie tych danych osobowych (art. 6

ust. 1 lit. a RODO). Wyrazenie zgody w tym przypadku jest dobrowolne, a zgode tak wyrazong mozna

odwota¢ w dowolnym czasie (co nie wptywa na legalnos¢ dziatan podjetych przed jej wycofaniem).

Jakie masz uprawnienia wobec Spotki w zakresie przetwarzanych danych?

Przystugujg Ci nastepujace uprawnienia:

prawo dostepu do danych oraz ich kopii (art. 15 RODO) - masz prawo do tego, aby dowiedziec¢
sie od nas jakie dane o Tobie przetwarzamy i/lub otrzymac ich kopie;

prawo do sprostowania danych (art. 16 RODO) - masz prawo do tego, aby Twoje dane byty
poprawne i aktualne. W przypadku koniecznosci ich poprawienia lub aktualizacji, zwrd¢ sie do
nas, a my je poprawimy lub zaktualizujemy;



e prawo do usuniecia danych (art. 17 RODO) - masz prawo zwrdcic sie do nas o usuniecie swoich
danych, jezeli uznasz, ze Twoje dane nie sg juz nam niezbedne do celéw, dla ktérych zostaty
zebrane;

e prawo do ograniczenia przetwarzania danych (art. 18 RODO) - masz prawo zwrdcic sie do nas,
abysmy ograniczyli przetwarzanie Twoich danych do ich przechowywania, jezeli:

a) zauwazysz, ze Twoje dane s3 nieprawidtowe - ograniczymy przetwarzanie Twoich
danych na okres pozwalajgcy nam sprawdzi¢ prawidtowosé tych danych

b) Twoje dane bedg przetwarzane niezgodnie z prawem, ale nie bedziesz chciat/a, aby
zostaty usuniete;

c¢) Twoje dane nie bedg nam juz potrzebne, ale mogg by¢ potrzebne Tobie do obrony lub
dochodzenia roszczen lub

d) wniesiesz sprzeciw wobec przetwarzania danych — ograniczymy przetwarzanie Twoich
danych do czasu ustalenia, czy prawnie uzasadnione podstawy po naszej stronie sg
nadrzedne wobec podstawy sprzeciwu;

e prawo do przenoszenia danych (art. 20 RODO) - masz prawo otrzymac od nas i przenies¢ do
innego podmiotu dane przez nas przetwarzane. Dane udostepnimy na Twoje zadanie w
ustrukturyzowanym, powszechnie uzywanym formacie;

e prawo do wycofania zgody w dowolnym momencie — mozesz wycofac¢ udzielone nam zgody
dotyczace przetwarzania Twoich danych w kazdym momencie i bez podania przyczyny. Gdy
wycofasz udzielong nam zgode przestaniemy przetwarza¢ dane w celu, w ktédrym dotad je
przetwarzaliSmy za Twojg zgodg. Pamietaj, ze wycofanie zgody nie ma mocy wstecznej, tzn.
przetwarzanie, ktdre odbywato sie do momentu wycofania zgody, pozostaje w petni wazne i
legalne.

Prawo do sprzeciwu wobec przetwarzania danych Przystuguje Ci takze prawo wniesienia sprzeciwu
wobec przetwarzania Twoich danych osobowych, gdy przetwarzanie Twoich danych osobowych
odbywa sie na podstawie prawnie uzasadnionego interesu, a sprzeciw jest uzasadniony przez
szczegdblng sytuacje, w ktorej sie znalazte$/as. Masz takze prawo wniesé skarge w zwigzku z
przetwarzaniem przez nas Twoich danych osobowych do organu nadzorczego, ktérym jest Prezes
Urzedu Ochrony Danych Osobowych (adres: Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2,
00-193 Warszawa).

Komu udostepniamy Twoje dane osobowe?

Twoje dane osobowe mogg by¢ udostepniane podmiotom upowaznionym na podstawie przepiséw
prawa.

BrandLine Group sp. z 0.0. moze powierzy¢ przetwarzanie Twoich danych osobowych dostawcom
ustug lub produktéw dziatajagcym na rzecz BrandLine Group sp. z 0.0. , w szczegdlnosci podmiotom
Swiadczgcym BrandLine Group sp. z 0.0. ustugi IT, prawne, HR, serwisowe, agencyjne, administracyjne.
Zgodnie z zawartymi z takimi podmiotami umowami powierzenia przetwarzania danych osobowych,
BrandLine Group sp. z 0.0. wymaga od tych dostawcow zgodnego z przepisami prawa, wysokiego



stopnia ochrony prywatnosci i bezpieczenstwa Twoich danych osobowych przetwarzanych przez nich
w imieniu BrandLine Group sp. z 0.0. . Twoje dane, w tym dotyczgce warunkéw zatrudnienia, moga
zosta¢ udostepnione podmiotom wspomagajgcym rekrutacje, jezeli bierzesz udziat w rekrutacji, ktéra
odbywa sie cze$ciowo lub catkowicie za posrednictwem takich podmiotéw.

Jak dtugo przechowujemy Twoje dane osobowe?

Twoje dane osobowe bedg przetwarzane przez BrandLine Group sp. z 0.0. przez okres trwania obecnej
rekrutacji, natomiast w zakresie przysztych rekrutacji (o ile zgoda zostata udzielona) — przez okres
dalszych 3 lat od momentu wyrazenia zgody, o ile zgoda ta nie zostata wczesniej cofnieta.

Czy przetwarzamy Twoje dane osobowe automatycznie (w tym poprzez profilowanie) w sposéb
wptywajacy na Twoje prawa?

BrandLine Group sp. z 0.0. nie bedzie podejmowaé wobec Ciebie decyzji, ktére opierajg sie wytacznie
na zautomatyzowanym przetwarzaniu, w tym profilowaniu, i wywotujg wobec Ciebie skutki prawne
lub w podobny sposdb istotnie na Ciebie wptywaja.



